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Eléments 
communs pour 
assurer un niveau 
de qualité élevé

• Standards

• Valeurs

• Ponts entre les concepts

• Innovation
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La nouvelle 
génération… 
vraiment?
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Les Appétences et les Rôles

FAIRE CE QU’ON AIME, AIMER CE QU’ON FAIT



Architecte

Enigmeur Réparateur



Scénariste
Business 
developer

Marketing & communication



Les Principes Source et 
la Gouvernance

QUI  PORTE QUI , 

QUI  PORTE QUOI



•Entrepreneur
•Guide
•Gardien

Personne 
source

•Traverser et célébrer ensembleBinômes

•Peerdom
Cascade 

de sources





Les Essentiels
RAISON D’ÊTRE /  VALEURS /  INFINITE GAME



Raison d’être + Infinite Game

Être le gardien de votre projet, afin de 
bâtir un lieu de vie exceptionnel.

SCHWAB-SYSTEM

Dévoiler les secrets de vos bâtiments pour vous 
faire prendre de l’avance dans vos projets.

LOCRAM

Faire découvrir votre univers au travers d’un escape game 
unique et élégant, afin que les joueurs s’attachent à votre 
marque et se souviennent du message important que 
vous souhaitez transmettre.

skilsem

Evoluer dans un grand terrain de jeu, composé de 
ponts qui lient tous les concepts de manière 
cohérente et joyeuse, pour que chaque membre 
du groupe réalise sa mission sur Terre.

Village Élargi

Faire rayonner nos joueurs en les 
reconnectant à eux-mêmes et au 
Monde Élargi, afin de booster la 
positivité sur Terre.

ESCAPE INFINITY



Valeurs de SCHWAB-SYSTEM

Valeurs 
compromis

• Flexibilité
• Bien-être
• Durabilité
• Confiance

Valeurs 
réalité

• Courage
• Cohérence
• Professionnalisme
• Autonomie
• Proactivité



La semaine des 
3 jours off
DES WEEK-ENDS DE 3  JOURS ET UN SALAIRE À 100%



La semaine 
des 3 jours off

• Équité

• Flexibilité

• Productivité des machines

• Productivité des équipes

• Familles
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Références

• Les Principes Source: Livre

• Simon Sinek: 
• Start with Why

• Infinite Game

• Millenials

• Le concept des Appétences

• La Gouvernance, Antoine Mayaud – Famille Mulliez

• Visualisation des entreprises en cascade: Peerdom

• Gestion de la croissance et soutien à la mise en place des concepts mentionnés:
• MT180

• Alyem

• La semaine des 3 jours off

• Nouvelle d’un Monde Élargi.e (Leila Schwab, 2024, En cours de publication)



Dr. Leila SCHWAB

Présidente du Village Élargi - Platanenstrasse 7, 3236 Champion

leila.schwab@village-elargi.ch

Merci pour votre attention


